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1. Найменування  закладу:        комунальний позашкільний  навчальний 

заклад   Центр  позашкільної роботи Павлоградської міської ради 
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4. Власність:                         комунальна_________________________________ 

5. Загальна кількість вихованців:    762             __________________________ 

6. Середня наповнюваність груп :    12 дітей ____________________________ 

7. Педагогів:    19___________________________________________________ 

• Освіта: повна  вища  - 11 ,   неповна вища – 5, 

  професійно-технічна - 3 

• Кваліфікація: «Вища категорія» - 1  

• Керівник гуртка-методист - 1 

• Чоловіків  - 4,  жінок - 15 

• Сумісників  -  2. 

    8.  Напрямки   роботи :  

•   Художньо-естетичний, 

•   Гуманітарний, 

•   Фізкультурно-оздоровчий, 

•   Військово-патріотичний, 

•   Науково-технічний. 
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І. Аналіз роботи закладу за 2020-2021 навчальний рік 

та перспективи модернізації освітньої роботи 

на новий 2021-2022 навчальний рік 
 

В позашкільній освіті максимально повно враховано принцип демократичності й 

доброзичливого ставлення до дитини. Саме позашкільна освіта здатна мобільно реагувати на 

«виклики часу» в інтересах дитини, її сім’ї та суспільства.  

Комунальний позашкільний навчальний заклад «Центр позашкільної роботи» здійснює 

свою діяльність згідно з Конституцією України та на підставі закону України «Про позашкільну 

освіту», актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і 

науки України, центральних органів виконавчої влади, рішень органів місцевого 

самоврядування.  

Робота Центру позашкільної роботи спрямована на розвиток здібностей та обдарувань 

вихованців, створення оптимальних умов для творчого розвитку дітей і підлітків, збагачення 

світогляду дітей, виховання громадянської позиції. Головне соціальне завдання освітньої 

діяльності – формування всебічно розвиненої особистості, громадянина, лідера. 

Пріоритетними завданнями КПНЗ ЦПР на 2020-2021 навчальний рік були: 

- дотримання нормативно-правової бази; 

- модернізація освітньої діяльності закладу на основі сучасних підходів; 

- збереження мережі гуртків; 

- реалізація освітньої програми, робочого навчального плану  КПНЗ ЦПР і навчальних 

програм зі всіх напрямів гурткової роботи; 

- активізація індивідуальної роботи з обдарованими та здібними дітьми, систематичної та 

послідовної роботи щодо підготовки вихованців до творчих конкурсів; 

- впровадження сучасних педагогічних технологій; 

- реалізація проблемного питання закладу «Вдосконалення освітнього процесу шляхом 

впровадження сучасних освітніх технологій для формування ключових компетентностей 

особистості»; 

- сприяння розвитку самоосвіти педагога в системі формування його професійної 

компетентності: відвідування обласних семінарів, відкритих занять, виставок, конкурсів, 

семінарів, майстер-класів; 

- удосконалення методичної роботи на основі інноваційних технологій; 

- оптимізація співпраці педагогів та батьків. 

КПНЗ ЦПР – багатопрофільний позашкільний заклад, у якому охоплено 5 напрямів 

позашкільної освіти. 

Розгалужена мережа гуртків та творчих об’єднань відповідає сучасним запитам дітей та їх 

батьків і забезпечує можливість реалізувати себе в різних напрямах, а саме: 

Мережа 

Художньо-естетичний напрямок – 446 вихованців, науково-технічний – 171, 

фізкультурно-оздоровчий – 74, гуманітарний – 102, військово-патріотичний – 14, еколого-

натуралістичний – 12. 

Кількість дітей, охоплених гуртковою роботою в Центрі позашкільної роботи  у 2020-2021  

навчальному році  становить 819 вихованців (з них 502 -  дівчата).  

У закладі сформовані 68 груп в 24 гуртках.  

В бюджетних гуртках навчалось 717 вихованців. 

Віковий розподіл вихованців  

Дошкільний вік – 183 вихованців, молодший шкільний вік – 416, середній шкільний вік – 

90, старший шкільний вік – 56. 

Здобувають позашкільну освіту і діти соціально незахищених категорій. В 2020-2021 н.р.  

в творчих об’єднаннях Центру навчалось 49 вихованців пільгових категорій, що складає 6% від 

загальної кількості гуртківців.                     
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Освітній  процес в КПНЗ ЦПР здійснювався відповідно до індивідуальних можливостей, 

інтересів, нахилів та здібностей вихованців, з використанням різних організаційних форм 

роботи та відповідно до навчального плану  за трьома рівнями навчання:  

Рівні навчання груп 

Початковий рівень – 35 груп, основний рівень – 31 група, вищий рівень – 8 груп. 

Протягом навчального року освітній процес здійснювали 23 педагогічних працівника, з 

яких 5 – сумісники. 

Освітньо-кваліфікаційний рівень : повна вища освіта – 14, неповна вища – 5, 

професійно-технічна – 4. 

 Колектив  Центру  має сприятливу вікову структуру: 13% – це працівники, що мають 

досвід трудової діяльності до 10 років; 26% – достатньо досвідчені співробітники, що мають 

стаж роботи від 10  до 20 років; решту складають педагоги, чий трудовий стаж   триває більше 

20 років – 61%.  

Педагог позашкільного закладу повинен бути компетентним і професійно підготовленим 

фахівцем, який впроваджує у освітній процес інноваційні  технології. Атестація - це підсумок 

професійної майстерності педагога, демонстрація його найкращих професійних умінь.   

 В КПНЗ ЦПР атестація є чинником професійного зростання педпрацівників. Цьому 

сприяла низка заходів, у тому числі різноманітність форм методичної роботи, спрямованої на 

поширення педагогічного досвіду через проведення відкритих занять, виховних заходів, а 

також виступів на педагогічних радах, семінарах, проведення майстер-класів, творчих звітів.  

Усі працівники, які атестувалися, своєчасно пройшли курси підвищення кваліфікації за 

фахом. 

У 2020-2021 навчальному році  атестувалось 3 педагогічних працівника:  Зінько Т.В., 

керівник гуртка - відповідає раніше встановленому 12 тарифному розряду, директор – 

відповідає займаній посаді;  Федоренко І. Ю., керівника гуртка, встановлено 12 тарифний 

розряд;  Кусовська Н.О., керівник гуртка,  встановлено  11 тарифний  розряд. 

За результатами атестації порушено клопотання на нагородження:  керівників гуртків 

Зінько Т.В., Федоренко І.Ю. - грамотами департаменту освіти і науки Дніпропетровської 

обласної державної адміністрації; Кусовської Н.О.  - грамотою відділу освіти Павлоградської 

міської ради. 

Атестація педпрацівників у 2020-2021 навчальному році дала змогу визначити рівень 

знань, умінь, творчості педагогів, об’єктивно оцінити їх діяльність, а також сприяла 

удосконаленню методичної і професійної майстерності керівників гуртків, впровадженню у 

практику роботи колективу нових форм і методів роботи. Атестація пройшла без скарг і 

порушень, дала змогу виявити сильні та слабкі сторони в роботі педагогів, внесла певні 

корективи в професійну діяльність педагогів. 

В 2020-2021 навчальному році курси підвищення кваліфікації педагогів здійснювались за 

накопичувальною кредитно-модульною системою (ECTS). Через посилені протиепідемічні 

заходи весь навчальний процес курсів підвищення кваліфікації відбувався в дистанційному 

режимі.  

На базі Дніпровської академії неперервної освіти  пройшли навчання на курсах 

підвищення кваліфікації:  Демидова М.М., Біловол Р.В., Зінько Т.В., Кропачева О.А., Бакала 

А.О., Байдала І.І., Богатько Є.А., Бурик-Кеворкова Л.В.,  Ватуля О.О., Гетман Л.П., Джужа І.О., 

Кусовська Н.О., Лютенко А.Ю., Ляшенко Є.С., Плюсніна С.В., Полторацька Н.В..  

Педагогічні працівники пройшли курси підвищення кваліфікації від мережевих платформ,  

ресурсів та студій онлайн-освіти «На Урок» (Бакала А.О.),  «Prometheus» (Опанащук Т.В., 

Бакала А.О.), «Дистанційна Академія» (Полторацька Н.В.), «Педрада» (Біловол Р.В.), 

«Всеосвіта» (Руденко С.Д., Полторацька Н.В., Демидова М.М., Ляшенко Є.С., Плюсніна С.В.). 

Одночасно з метою підвищення рівня фахової майстерності та пошуку нових форм 

роботи, педагоги закладу долучилися до навчання на різноманітних освітніх платформах : 

«Всеосвіта», «На урок», «Педрада», «Освіторія», «MCFR» серед яких вебінари, семінари за 

темами: «Преміювання працівників школи: ексклюзивні поради від експертів», «Про що курси 

у Вищій школі освітнього менеджменту», «Організація внутрішньої  системи якості 



позашкільної освіти», «Цифрові права та безпека для дітей»,  «Позашкільна освіта в громаді: як 

зберегти мережу і забезпечити розвиток?», «Профорієнтація як складова кадрового 

забезпечення закладу позашкільної освіти», «Як планувати освітній процес дієво та 

оптимально», «Створення творчої роботи за музичним твором у техніці колаж», «Підвищуємо 

кваліфікацію онлайн», «Самооцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО», «Вихід із 

карантину: як вивести працівників на робочі місця», «ZOOM у дистанційному освітньому 

процесі: алгоритм роботи» та безліч інших, про що зроблені відповідні записи в індивідуальних 

планах роботи, в наявності сертифікати. 

Станом на 2021 р. керівники гуртків  мають наступні тарифні розряди: 12 т.р. – 12 

педагогів, 11 т.р. – 6, 10 т.р. – 1, 9 т.р. – 4. 

1 педагог має звання «керівник гуртка-методист», 2 педагогам присвоєно звання 

«Відмінник освіти України». Зінько Т.В. нагороджена Знаком пошани міста Павлоград «За 

заслуги перед громадою». 

  Участь в наступних обласних методичних заходах дала змогу педагогічним працівникам 

підтримувати та покращувати стандарти професійної діяльності:   

- Обласний семінар для керівників гуртків, студій юних журналістів, редакторів газет, 

телестудій  (КПНЗ «ДОДЮК «Веснянка»ДОР») – Ватуля О.О.; 

- Обласний семінар керівників гуртків аудіовізуального мистецтва  (КПНЗ «ДОДЮК 

«Веснянка»ДОР») – Ватуля О.О.; 

- Обласний семінар для керівників фотогуртків (ОЦНТТтаІТУМ) – Ватуля О.О.; 

- Обласний семінар-практикум для  керівників гуртків початкового технічного 

моделювання (ОЦНТТтаІТУМ) – Біловол Р.В.; 

- Обласний семінар-практикум для  керівників гуртків дизайну (ОЦНТТтаІТУМ) – 

Плюсніна С.В., Бурик-Кеворкова Л.В.; 

- Обласний семінар для  керівників дитячих театральних колективів закладів освіти 

(КПНЗ «ДОДЮК «Веснянка»ДОР») –  Ватуля О.О.; 

- Обласний онлайн-семінар для заступників директорів  «Дистанційне навчання в ЗПО: 

простір нових можливостей» (ДОЦНТТУМ) – Плюсніна С.В., Полторацька Н.В., Демидова 

М.М.; 

- Обласний онлайн-семінар для керівників гуртків та методистів  декоративно-ужиткового 

мистецтва (ДОДЮК «Веснянка») - Плюсніна С.В., Гетман Л.П.; 

- Обласний онлайн-семінар заступників директорів та методистів комплексних художньо-

естетичних закладів позашкільної освіти (ДОДЮК «Веснянка») - Плюсніна С.В.; 

- Обласний веб-семінар: «Формування національної свідомості через поглиблене вивчення 

традицій та звичаїв українського народу, утілених у творах образотворчого та декоративно-

ужиткового мистецтва»  (ДОДЮК «Веснянка») - Плюсніна С.В., Бурик Л.В., Гетман Л.П., 

Опанащук Т.В.; 

- Обласний семінар для заступників директорів, станцій юних техніків    «Модель 

професійної компетентності педагога закладу позашкільної освіти (ДОЦНТТУМ) - Плюсніна 

С.В., Демидова М.М.; 

- Методологічний семінар «Внутрішня система забезпечення якості освіти у закладі 

позашкільної освіти» Позашкільна освіта - Плюсніна С.В., Полторацька Н.В., Демидова М.М., 

Біловол Р.В.; 

- Методологічний семінар «Заклади позашкільної освіти в територіальній громаді: 

створення, функціонування розвиток» Позашкільна освіта - Плюсніна С.В.; 

- Методологічний семінар «Особливості освітньої програми закладу позашкільної освіти» 

- Плюсніна С.В.; 

- Майстер-клас для керівників гуртків образотворчого та декоративно-ужиткового 

мистецтва комплексних та художньо-естетичних закладів позашкільної освіти (ДОДЮК 

«Веснянка») - Плюсніна С.В., Гетман Л.П., Опанащук Т.В.; 

- Засідання обласної методичної ради для директорів станцій юних техніків, центрів та 

клубів науково-технічної творчості, (ОЦНТТтаІТУМ) – Зінько Т.В., 



- Всеукраїнський вебінар «Прикладні ігри та гейміфікація в роботі шкільного психолога, 

соціального педагога, тьютора, педагога-організатора, класного керівника, куратора, ментора, 

асистента вчителя» - Полторацька Н.В. 

Участь педагогів у фахових конкурсах сприяла розвитку інтелектуального і творчого 

потенціалу, самовдосконаленню, підвищенню їх професійної кваліфікації.  

Професійними досягненнями стали перемоги: 

− в обласній  виставці-конкурсі методичних розробок педагогічних працівників 

комплексних та художньо-естетичних закладів освіти «Інноватика в сучасній 

позашкільній освіті» 

два І місця – Плюсніна С.В. («Система використання проектної технології в освітньому 

процесі КПНЗ ЦПР», «Хакатон як інноваційна форма роботи з підвищення професійної 

майстерності проектної культури педагога»), 

− в обласному конкурсі на кращу методичну розробку з науково-технічної творчості у 

2021 році  

ІІІ місце – Полторацька Н.В. («STREAM – освіта: від дошкільника до юного техніка»). 

Педагогічний колектив у 2020-2021 н.р. працював над реалізацією першого етапу 

науково-методичної проблеми закладу «Вдосконалення освітнього процесу шляхом 

впровадження сучасних освітніх технологій для формування ключових компетентностей 

особистості» в рамках міського науково-методичного проекту «Педагогічні стратегії 

розвитку самоефективності особистості в освітньому просторі Нової української школи». 

З метою запобігання поширенню гострої респіраторної хвороби (COVID -19) протягом 

даного періоду  Центр працював відповідно встановленого карантину та з дотриманням 

протиепідемічних заходів відповідно рівнів епідемічної небезпеки згідно норм Законодавства 

України.  Покращено роботу по проведенню занять з вихованцями в онлайн-режимі з 

використанням інноваційних технологій під час дистанційної роботи. 

Злагоджена  співпраця з закладами загальної середньої освіти міста – це вимога часу. 

На базі Центру пройшли обласні змагання з початкового технічного моделювання 

(Павлоградська базова територія), в яких прийняли участь три команди від Центру, керівник 

Біловол Р.В. 

Протягом квітня 2021 року відбулась дистанційна міська виставка-конкурс з науково-

технічної творчості. У міському етапі виставки-конкурсу взяли участь 14 закладів загальної 

середньої освіти та позашкільні заклади освіти. Для участі у виставці було надано 340 онлайн-

робіт в різних напрямках науково-технічної творчості, початково-технічного моделювання та 

речового дизайну. За оцінкою журі від шкіл 112 експонатів відібрано до участі в обласному 

етапі виставки, яка пройшла на базі Центру (Павлоградська базова територія). 

ЦПР виступає координатором діяльності органів учнівського самоврядування, які входять 

до «Школи лідерства» (керівник Демидова М.М.).  Учасники гуртка –  активісти, що беруть 

участь у житті учнівської спільноти, є ініціаторами ідей, рушіями прогресивного розвитку своєї 

школи. На заняттях Школи лідерства безпосередньо включалися у творчу діяльність, що 

сприяло розвитку їхніх творчих здібностей і лідерських навичок. Велика увага приділялася 

створенню позитивної атмосфери та ситуації успіху. 

Учасники Школи Лідерства взяли участь:  

- в онлайн -навчанні лідерів учнівського  самоврядування «Комунікація екологічних 

проектів», «Стратегічна сесія для лідерів учнівського самоврядування «Можливості молоді», 

«Цифрові права та безпека дітей»; 

-  у Всеукраїнському онлайн-форумі  Національної ради дітей та молоді; 

- у Всеукраїнському Національному парламентському уроці «Що таке Парламент та як він 

впливає на моє життя?» в рамках міжнародного Тижня відкритості «Партнерства «Відкритий 

уряд»; 

-  у онлайн-уроці із народним депутатом України Дмитром Олександровичем Гуріним; 

- у Всеукраїнському форумі лідерів учнівського самоврядування «Ми – лідери, наш голос 

важливий!» до Міжнародного дня захисту дітей. 



В рамках соціального проекту щодо організації дозвілля людей похилого віку керівник 

гуртка «Народні умільці» Гетман Л.П. провела майстер-клас «Лялька-мотанка на щастя». 

З метою підвищення майстерності педагогічних працівників закладів позашкільної освіти, 

5 листопада 2020 року на базі Центру відбувся обласний семінар заступників директорів, 

методистів станцій юних техніків, центрів науково-технічної творчості в режимі онлайн з теми 

«Удосконалення позашкільної освіти шляхом використання сучасних освітніх технологій».  

Організатори семінару: департамент освіти і науки облдержадміністрації,  

комунальний позашкільний навчальний заклад «Дніпропетровський обласний центр 

науково-технічної творчості та інформаційних технологій учнівської молоді», відділ освіти 

Павлоградської міської ради, комунальний позашкільний навчальний заклад «Центр 

позашкільної роботи» Павлоградської міської ради.  

Зінько Т.В. презентувала візитівку закладу «Центр позашкільної роботи – маленька країна 

великих мрій». Полторацька Н.В. розповіла про сучасні освітні технології у методичному 

арсеналі КПНЗ ЦПР як інструмент підвищення якості освіти.  Плюсніна С.В. поділилась 

досвідом використання проектної технології в освітньому процесі КПНЗ ЦПР та ознайомила з 

технологіями бриколаж та хакатон.  

Також для використання в роботі були представлені три майстер-класи: «Sweet homе» - 

моделювання сувенірів з дерев’яних паличок» органайзер для школяра та ключниця (Біловол 

Р.В.), виготовлення лепбука «Совушка – мудра головушка» (Бурик Л.В.).  

У роботі семінару взяли участь 42 педагоги з із міст і районів області.  

У 2020-2021 навчальному році інструктивно-методична робота була спрямована на 

підвищення професійної майстерності і розвиток творчої ініціативи керівників гуртків, 

впровадження ефективних технологій навчання і виховання; створення умов для формування 

ключових компетентностей вихованців і професійної компетентності педагогів та вирішення 

науково-методичної проблеми. 

Організатором і координатором інструктивно-методичної роботи в закладі є методична 

рада, якою був розроблений річний план методичних заходів, спрямованих на удосконалення 

освітнього процесу, ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами. 

Основною метою методичного об’єднання керівників гуртків декоративно-прикладного, 

образотворчого мистецтва та початкового технічного моделювання у 2020-21 н.р.  було 

ознайомлення педагогів із сучасним станом і перспективами розвитку позашкільної освіти, 

досягненнями педагогічної і психологічної науки, перспективними педагогічним досвідом, 

оновлення та поглиблення знань педагогічних працівників з питань використання сучасних 

освітніх технологій в позашкільної освіти, постійне підвищення їх загальнокультурного рівня та 

рівня володіння  ІКТ та цифровими навичками. Упродовж навчального року членами  

методичного об’єднання було розглянуто питання нормативно-правового та програмно-

методичного забезпечення роботи гуртків; основні напрями роботи з обдарованими дітьми;  

впровадження  в систему роботи  керівників  гуртків  педагогічних інновацій направлених на 

формування  соціальних компетентностей вихованців; розвиток  обдарованості дитини 

засобами різних видів дитячої творчості; форми та методи формування   творчої компетентності 

вихованців  в гуртках декоративно-прикладного та образотворчого мистецтва, початкового 

технічного моделювання. Особлива увага приділялась опануванню педагогами дистанційних 

технологій навчання та підвищенн професійної майстерності педагогів. 

Тематика засідань МО: «Дистанційні форми вдосконалення пофесійної майстерності 

керівника гуртка», «Оволодіння цифровими навичками – важлива складова професійної 

майстерності сучасного педагога», «Сучасні освітні технології розвитку креативності», 

«Майстер-клас як форма дистанційної роботи з вихованцями», «Формувальне оцінювання – 

шлях до успішного навчання», «Аналіз організації роботи з обдарованими дітьми», 

«Моніторинг участі обдарованих дітей в конкурсах різних рівнів».  

Творча група педагогів у 2020-2021 навчальному році працювала за проблемою 

«Вивчення та впровадження сучасних інноваційних технологій в освітній процес позашкільного 

закладу». Робота творчої групи була спрямована на удосконалення методичної підготовки, 

фахової майстерності кожного керівника гуртка. На засіданнях обговорювалися питання 



психолого-педагогічного, методичного спрямування та організаційні заходи щодо підвищення 

педагогічної майстерності педагогів та покращення якості навчальних досягнень, 

опрацьовувались нормативно-правові документи. 

Діяльність методичної служби сприяла вдосконаленню освітнього процесу, програмно-

методичному оновленню, запровадженню нових форм і методів діяльності, підвищенню 

майстерності та кваліфікації педагогічних кадрів, розвитку творчого потенціалу сучасного 

педагога-позашкільника, вдосконалення його методичної культури. 

Відповідно до основних напрямків роботи: 

- координувалась діяльність і надавалась організаційно-методична допомога; 

- здійснювалась підготовка необхідної документації для участі педагогів і гуртківців у 

конкурсах, змаганнях; 

- проводилось індивідуальне консультування за запитом керівникам гуртків;  

- надавалась методична допомога педагогам з вивчення нормативних документів 

діяльності позашкільного закладу освіти; 

- підготовлено інформаційні та аналітичні матеріали; 

- створено електронні інформаційні банки даних: «Обдаровані діти», «Методичні 

рекомендації», «Інноваційні технології в позашкіллі». 

Педагогічна рада визначає головні напрями розвитку Центру, координує та спрямовує  

освітню роботу закладу. Мета і завдання педагогічної ради - об’єднати зусилля педагогічного 

колективу на підвищення рівня освітньої  роботи, використання на практиці досягнень 

педагогічної науки і перспективного досвіду. Протягом навчального року проведено 4 засідання 

педагогічної ради.  

Педагогічні ради 

1. Аналіз діяльності КПНЗ ЦПР за 2019-2020 навчальний рік та  основні пріоритетні 

напрями освітньої роботи у  2020-2021  навчальному  році. 

2. Формування у вихованців культури здорового способу життя на основі 

здоров’язберігаючих та інтерактивних технологій. 

3. Стратегії навчання та розвитку самоефективності обдарованих дітей різного віку. 

4. Продуктивні прийоми  формуванння критичного мислення у вихованців. 

Психолого-педагогічні семінари: 

1. Воркшоп «Емоційний інтелект – навичка ХХI століття». 

2. «Музика – щеплення від стресу» психологічний  семінар-практикум з елементами 

тренінгу. 

3. Педагогічні стратегії розвитку самоефективності особистості в освітньому процесі 

закладу позашкільної освіти. 

 

Семінари – практикуми: 

1. Методичний квест «Професійна компетентність керівника гуртка». 

2. «Самоменеджмент як важливий складник успішності особистості педагога». 

3. Сучасні освітні технології  розвитку креативності. 

4. «Інформаційна гігієна: як формувати свою медіаграмотність». 

5. Семінар-практикум з елементами квест-гри «На пошуки навчальної програми керівника 

гуртка». 

За результатами аналізу участі педагогів Центру у методичній роботі спостерігається 

значне підвищення активності педагогів, зокрема в самоосвітній роботі. Разом з тим 

залишається проблемним питання відсутності ініціативи у розповсюдженні власного 

педагогічного досвіду шляхом публікацій у фахових виданнях та Інтернет-ресурсах. Крім того, 

мають місце недоліки щодо впровадження використання інформаційно-комунікаційних 

технологій у освітньому процесі. 

Система  організації роботи з  молодими спеціалістами  в КПНЗ ЦПР забезпечує їх 

послідовне,  поступове фахове становлення як фахівців,  полегшує адаптацію до роботи в 

умовах позашкільного закладу. Змістовною, ціленаправленою та ефективною стала робота з 

молодим спеціалістом Джужею Д.О.  Пріоритетними завданнями  були: допомога керівникові 



гуртка у розв’язанні конкретних проблем щодо методики викладання; ознайомлення із 

сучасними методиками й технологіями навчання, особливостями роботи з документацією та 

організація масових заходів; допомога у професійному становленні, виробленні власного стилю 

роботи, розвитку фахового потенціалу. Планування роботи з молодим педагогом здійснювалось 

на основі діагностичних досліджень педагогічної діяльності. У вересні досвідченим  педагогом-

наставником Джужею І.О. був складений план роботи з молодим спеціалістом, виконання якого 

дотримувались протягом навчального року. 

Головною метою позашкільної освіти є забезпечення потреб у творчій самореалізації 

учасників освітнього процесу, здобуття додаткових знань, умінь та навичок за інтересами та 

вибором. Удосконалювати освітній процес допомагають виховні заходи, проведені відповідно 

до річного плану роботи: 

- «Талантам – бути!» Челендж  - марафон візитівок творчих об’єднань Центру, 

- Конкурс найкращих привітань творчих колективів до Дня Вчителя, 

- «Барвисті настрої дитинства» (проекти, відео  привітання, майстер-класи), 

- Класифікаційні турніри з шахів, 

- Показові виступи «Покрова», 

- Прайм-тайм «Золоте дитинство» Посвята у «Контрасти», 

- «Social autumn hackathon» Школа лідерства, 

- «Коляда», 

- Новорічні майстер-класи, 

- Фестиваль зимових розваг «Територія добра», 

-  «Нащадки козаків» показові виступи, 

- «Стояла я і слухала весну» Літературна композиція присвячена пам’яті Л.Українки, 

-  Великодні майстер-класи, 

- «STEM – освіта майбутнього» (тиждень STEM-освіти), 

- «Ключі до успіху» Школа лідерства, 

- Звітний концерт ДХЦ «Контрасти» «Твій рух – твої правила». 

Вихованці Центру долучились до міського «Екологічного марафону-2021» та стали 

учасниками акцій, квестів, челенджів, виховних заходів екологічного спрямування. 

У закладі напрацьований позитивний досвід щодо організації роботи з батьками. 

Протягом  2020-2021 навчального року проводилася відповідна робота щодо реалізації спільної 

мети – забезпечення всебічного і гармонійного розвитку особистості дитини, налагодження 

тісної співпраці «педагоги-вихованці-батьки». 

Розкриття творчо-обдарованих дітей, їх всебічна підтримка та розвиток - основна 

складова роботи керівника гуртка. Талант дитини є стрижнем, навколо якого формується і 

розвивається її особистість. У Центрі створена та успішно діє система роботи з обдарованими 

дітьми, створені умови для самовизначення і творчого зростання вихованців.  «Банк 

обдарованих дітей» налічує 27 гуртківців. 

Рівень педагогічної діяльності керівників гуртків визначається результативністю участі 

вихованців в різноманітних конкурсах, фестивалях, змаганнях. 

 

Результативність участі творчих об’єднань 

 Центру позашкільної роботи  

за 2020-2021 навчальний рік 

№ Захід Обласний рівень Гурток, т/о 

І місце ІІ місце ІІІ місце 

1. Обласний бліц-конкурс юних 

фотолюбителів «Щаслива мить», 

м. Дніпро   

2 4 7 «Арт-

майстерня» 

2. Обласний етап Всеукраїнського 

конкурсу учнів молодшого шкільного 

віку з ПТМ, м.Павлоград 

6  3 «Фіксики» 



3. Обласний Відкритий турнір  ім. М. 

Пошедіна, м. Жовті Води 

9 6 1 «Хорс» 

4. Чемпіонат з Вільного козацького бою,  

м. Верхівцево 

11 4 4 «Хорс» 

5. Регіональний бліц-турнір з шахів, 

 м. Лозова 

 1  «Шаховий» 

6. Обласний фестиваль дитячих 

театральних колективів закладів освіти 

«Театральна мозаїка»,  м. Дніпро     

1   «Елен» 

7. Обласний  територіальний 

інтелектуальний конкурс «Модель 

майбутнього», м. Дніпро 

 1   «Радіоаматор» 

8. Обласний (заочний) конкурс дитячих 

малюнків «Життю радіти - 

коронавірусом не хворіти», м. Дніпро     

1  1 «Юність» 

9. Обласний етап Всеукраїнського 

конкурсу «Пожежі краще запобігти»,  

м. Дніпро 

 1  «Нестандарт» 

10. Обласний етап Всеукраїнського 

вистави-конкурсу декоративно-

ужиткового і образотворчого мистецтва 

«Знай і люби свій край», м. Дніпро 

10   «Юність», 

«Креатив», 

«Народні 

умільці», 

«Ультрамарин» 

11. Відкритий турнір м. Павлограда з 

українського рукопашу «Спас», 

м. Павлоград 

11 15 9 «Хорс» 

12. Обласний  етап Всеукраїнської 

виставки-конкурсу з науково-технічної 

творчості «Наш пошук і творчість тобі 

– Україно!», 

м. Дніпро 

10   «Креатив», 

«Народні 

умільці», 

«Ультрамарин» 

«Картинг», 

«Нестандарт», 

«Радіоаматор» 

13. Обласний етап Всеукраїнського 

виставки-конкурсу учнів молодшого 

шкільного віку з ПТМ, м. Дніпро 

6   «Нестандарт», 

«Креатив», 

«Фіксики» 

14. Обласний заочний творчий конкурс 

юних дизайнерів «Таємниче 

середньовіччя», м. Дніпро 

 3 3 «Нестандарт», 

«Креатив» 

 

Всього: 67 35 28  

Загальний підсумок 130 

 

№ Захід Всеукраїнський рівень 

 

Гурток, т/о 

І місце ІІ місце ІІІ місце  

1. VIII Всеукраїнський фестиваль-конкурс 

дитячо-юнацької творчості «Берег 

талантів на Дніпрі», м. Дніпро 

4 1  «Контрасти»

«Радість» 

2. Всеукраїнський конкурс дитячого 

малюнка «Щаслива дитина – квітуча 

Україна»,  

м. Кропивницький 

2   «Юність» 



3. V Всеукраїнський фестиваль-конкурс 

хореографічного мистецтва «Стопа», м. 

Дніпро 

 1  «Контрасти» 

4. VІ Всеукраїнська онлайн виставка-

конкурс «Талановиті! Наполегливі! 

Успішні!», м.Київ  

9   «Креатив», 

«Фіксики», 

«Картинг» 

5. Відкритий дистанційний конкурс 

«Петриківка Forever» 

1   «Креатив» 

 

6. ІV Всеукраїнський відкритий 

дистанційний конкурс-виставка 

декоративно-прикладного мистецтва 

«Слобожанські візерунки», м.Лозова 

1   «Народні 

умільці» 

7. Всеукраїнський екологічний онлайн-

конкурс декоративно-прикладного 

мистецтва «Друге життя», м.Київ 

1 1  «Креатив», 

«Фіксики» 

8. Всеукраїнський багатожанровий 

фестиваль-конкурс мистецтв «Смайл-

фест» «Україна єдина», м.Київ 

1   «Радість» 

9. Межрегіональний фестиваль мистецтв 

«Квітка Присамар'я»,  

с. Миколаївка 

2 3  «Радість» 

10. І Інтернаціональний вокально-

хореографічний чемпіонат «TOP – 

FEST», м. Дніпро 

1 2  «Контрасти» 

11. Всеукраїнська олімпіада «Всеосвіта 

Весна-2021», м. Київ 

5 3  «Цікава 

логіка» 

Всього: 27 11 -  

Загальний підсумок 38 

 

№ Захід Міжнародний  рівень 

 

Гурток, т/о 

І місце ІІ місце ІІІ 

місце 

1.  Міжнародний фестиваль-конкурс 

мистецтв «Підкори сцену», м. Київ 

1   «Контрасти» 

 

2. Міжнародний фестиваль-конкурс 

«Музика кохання», м. Дніпро 

4   «Радість» 

3. Міжнародний дистанційний конкурс 

дитячої творчості «Райдуга 

дитинства», м. Краснодар 

1   «Радість» 

4. Міжнародний форум мистецтв  «Про 

весну...»,  м. Харків 

1  2 «Контрасти» 

 

5. Міжнародний  фестиваль східного 

танцю «VAVILON-2021»,  м. Дніпро 

4 3 2 «Айгюль» 

6. Міжнародний фотоконкурс «Світ 

закладів позашкільної 

освіти»|International photo contest 

«World of After-School Education 

Institutions» до Міжнародного Дня 

захисту дітей, м.Київ 

 2  «Радість», 

«Ладоньки» 

Всього: 11 5 4  

Загальний підсумок 20 



Зведена результативність роботи творчих об’єднань 

 

Рівень заходів І місце ІІ місце ІІІ місце 

Міський 12 5 5 

Обласний 67 35 28 

Всеукраїнський 27 11  

Міжнародний 11 5 4 

Всього 117 56 37 

Загальна кількість нагород у порівнянні з двома попередніми роками: 

Навчальний 

рік 

Міські 

 

Обласні Всеукраїнські 

 

Міжнародні Всього 

2018-2019 81 62 80 23 246 

2019-2020 67 70 20 13 170 

2020-2021 22 130 38 20 210 

 

Систематично проводиться робота з оновлення та наповнення інформацією сайту закладу 

http://valeocentr.wix.com/pozashkilna-osvita та у мережі Facebook та Instagram - Центр 

позашкільної роботи. 

Відповідно  до перспективного плану щороку адміністрацією закладу аналізується, 

удосконалюється та оновлюється матеріально-технічна база закладу. 

На постійному контролі  питання охорони здоров’я та техніки безпеки життєдіяльності. 

 

Діяльність колективу і надалі буде спрямована на:  

- збереження мережі гуртків, творчих об’єднань з метою створення додаткових 

можливостей для  інтелектуального, творчого і фізичного розвитку вихованців; 

- осучаснення освітнього процесу; 

- зміцнення матеріальної бази; 

- поліпшення співпраці з громадськими установами. 

Пріоритетні завдання у 2021-2022 навчальному році: 

- спрямувати роботу педагогічного колективу на ефективну реалізацію методичної 

проблеми центру «Створення інноваційного освітнього середовища для розвитку 

самоефективної особистості в закладі позашкільної освіти»; 

- забезпечити вільний вибір кожною дитиною напряму та виду діяльності, умови для 

самореалізації особистості, врахування запитів дітей та батьків у роботі закладу позашкільної 

освіти; 

- продовжити співпрацю з батьками, спрямовану на поглиблення психолого-педагогічних 

знань батьків, збереження та пропаганду національних родинних традицій; 

- продовжити впровадження сучасних форм виховання, інноваційних форм та методів 

роботи, 

- створювати безпечні умови перебування вихованців у закладі. 

 

 

 

 

 

 

 



ІІ. КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

2.1. Педагогічні  ради 

№ Тема Термін 

виконання 

Відповідальні 

1. Аналіз діяльності КПНЗ ЦПР за 2020-2021 навчальний 

рік та  основні пріоритетні напрями освітньої роботи у  

2021-2022  навчальному  році. 

серпень Зінько Т.В. 

Полторацька Н.В. 

2. 

 

Інноваційна культура як умова підвищення 

компетентності педагогів та якості освіти. 

листопад Полторацька Н.В. 

3. Страгегія розвитку КПНЗ ЦПР 2022-2026 рр. січень Полторацька Н.В. 

4.  Моніторинг досягнень здобувачів освіти КПНЗ ЦПР – 

крок до підвищення якості позашкільної освіти. 

червень Полторацька Н.В. 

 

2.2.Наради при директорі 

№  
Питання, що виносяться на розгляд Термін 

виконання 

Відповідальні 

1 

Про проведення організаційних заходів щодо початку  

2021-2022 н.р. 

Про ревізію навчальних програм гуртків  

Про стан комплектації груп; розклад роботи гуртків.  

серпень Зінько Т.В., 

Полторацька Н.В. 

2 

Нарада щодо протидії булінгу та кібербулінгу: 

«Організація та проведення профілактичної роботи 

щодо попередження випадків булінгу серед учасників 

освітнього процесу» 

вересень Зінько Т.В., 

Полторацька Н.В. 

3 

Про проведення інвентаризації матеріальних 

цінностей. 

Про проведення чергової атестації педагогічних 

кадрів. 

Складання графіку відвідування занять педагогів, які 

атестуються. 

жовтень  

Зінько Т.В., 

Полторацька Н.В. 

Коробова О.В.  

4 
Про стан відвідування вихованцями гуртків  

Про стан роботи закладу з охорони праці. 

листопад Полторацька Н.В 

керівники т/о 

 

5 

Планування роботи закладу на період зимових канікул. 

Результати роботи з дітьми з підвищеною мотивацією 

та здібностями до навчання 

Про затвердження графіку щорічних  відпусток 

працівників. 

грудень Зінько Т.В., 

Полторацька Н.В  

6 

Про виконання навчальних програм та планів за І-й 

семестр. Про стан ведення журналів обліку та 

планування роботи гуртків 

Аналіз санітарно-гігієнічного стану приміщень та 

дотримання протиепідемічних заходів.  

січень  Зінько Т.В., 

Полторацька Н.В. 

 

 

Коробова О.В. 

7 

 Про підготовку до обласних та регіональних 

конкурсів.  

Про створення робочих груп з підготовки проекту 

плану роботи центру на наступний навчальний рік. 

лютий  Зінько Т.В. 

Полторацька Н.В. 

Коробова О.В. 

методисти 



Про ефективність проведення тижня професійної  

майстерності 

8 

Про підсумки атестації педагогічних працівників у 

2021/2022 навчальному році.  

Про проведення міської та обласної виставки «Наш 

пошук і творчість тобі, Україно!» 

Про роботу педагогічного колективу з охорони праці 

та техніки безпеки. 

березень Зінько Т.В. 

Полторацька Н.В. 

Коробова О.В. 

методисти 

9 

Про проведення самооцінювання освітніх і 

управлінських процесів у 2021/2022 навчальному році 

Про проведення підсумкової атестації для 

випускників КПНЗ ЦПР 2022 року. 

Про організоване завершення 2021-2022 н.р. 

квітень Зінько Т.В. 

Полторацька Н.В. 

Демидова М.М. 

Плюсніна С.В. 

Коробова О.В. 

Джужа І.О. 

10 

Про якість виконання навчальних планів та програм. 

Про результативність роботи гуртків у 2021-2022 

навчальному році. 

Стан і ефективність організації науково-методичної 

роботи в закладі у 2021-2022 н.р. 

травень Зінько Т.В., 

Полторацька Н.В.,  

Плюсніна С.В., 

Демидова М.М. 

Коробова О.В. 

11 

Про підготовку закладу до нового навчального року 

Обговорення проекту плану роботи центру на новий 

навчальний рік. 

червень  Зінько Т.В., 

Полторацька Н.В., 

Коробова О.В.  

 

2.3. Контроль за станом освітнього процесу 
 

Термін 

виконання 

Зміст роботи Відповідальні Форма 

узагальнення 

Серпень 

 

 

 

вересень 

1.Оглядовий контроль 

Зміст контролю: готовність кабінетів 

до нового навчального року. 

Полторацька Н.В. 

Зінько Т.В. 

 

Інформація 

2.Фронтальний контроль 

2.1.Зміст контролю: календарно-

тематичне планування роботи гуртків 

на І півріччя. 

 

Полторацька Н.В. 

Довідка 

 

2.2.Зміст контролю: програмне 

забезпечення керівників т/о 

Полторацька 

Н.В. 

Інформація    

3.Тематичний контроль 

Зміст контролю: наявність медичних 

довідок у вихованців хореографічних, 

спортивних, військово-патріотичних 

гуртків. 

 

Зінько Т.В., 

Полторацька 

Н.В. 

 

Інформація 

(оперативна 

нарада) 

 

4. Узагальнюючий контроль 

Зміст контролю: навчальний план на 

2021-2022 н.р., список педагогічних 

працівників, мережа, розклад занять 

Полторацька Н.В. 

 

Документація 

 

5. Персональний контроль 

Зміст контролю: організація роботи з 

молодим  педагогом 

Полторацька 

Н.В. 

 

План роботи 

жовтень 1. Поточний контроль Полторацька Н.В. Аналіз 



1.1.Зміст контролю: ведення журналів 

планування та обліку роботи гуртків. 

1.2. Зміст контролю: проведення 

інструктажів з вихованцями. 

 Інформація 

 

2.Оглядовий контроль 

Зміст контролю: комплектація груп. 

Полторацька Н.В. 

Зінько Т.В. 

Довідка 

 

3.Тематичний контроль 

Зміст контролю: організація 

змістовного дозвілля гуртківців під час 

осінніх канікул. 

Полторацька Н.В. 

 

Наказ, звіт 

 

4. Персональний контроль 

Зміст контролю: педагогічні 

працівники, які атестуються. 

Полторацька Н.В. 

 

Аналіз 

листопад 

 

1.Оглядовий контроль 

Зміст контролю: навчальні кабінети. 

Дотримання  в приміщеннях закладу 

теплового і світлового режимів, 

оформлення інформаційних стендів, 

озеленення навчальних кабінетів. 

Полторацька Н.В. 

 

Інформація 

Довідка 

 

2. Персональний контроль 

Зміст контролю: педагогічні 

працівники, які атестуються. 

Полторацька Н.В. 

 

Аналіз 

 

3.Тематичний контроль   

 Зміст контролю: організація виховної 

роботи в гуртках.  

Полторацька Н.В. 

 

Звіт 

грудень 1. Поточний контроль 

1.1.Зміст контролю: ведення журналів 

планування та обліку роботи гуртків  

Полторацька Н.В. 

 

Наказ  

 

1.2.Зміст контролю: календарно-

тематичне планування на ІІ півріччя, 

виконання навчальних програм. 

Полторацька 

Н.В. 

Довідка 

 

2.Тематичний контроль 

Зміст контролю: організація 

змістовного дозвілля гуртківців під час 

зимових канікул. 

Полторацька Н.В. 

 

Наказ, 

план  

3.Узагальнюючий контроль 

3.1. Зміст контролю: результативність 

роботи гуртків за 2021 рік. Підсумки 

по роботі з обдарованими дітьми. 

Полторацька Н.В. 

 

Звіт 

 

3.2. Зміст контролю:  мережа т/о:  

кількість гуртків, груп, вихованців за 

напрямами діяльності, склад 

педпрацівників 

 

Полторацька Н.В. 

Звіт 

 

4. Персональний контроль 

Зміст контролю: педагогічні 

працівники, які атестуються. 

Полторацька Н.В. Аналіз 

січень 1. Фронтальний контроль 

Зміст контролю: рівень 

укомплектованості груп гуртків, стан 

Полторацька Н.В. 

 

Довідка 

 



збереження контингенту вихованців. 

2. Персональний контроль 

Зміст контролю: педагогічні 

працівники, які атестуються. 

Полторацька Н.В. 

 

Аналіз 

 

3.Підсумковий  контроль 

Зміст контролю: організація 

змістовного дозвілля гуртківців під час 

зимових канікул. 

Полторацька 

Н.В. 

 

Наказ 

Звіт 

 

лютий 1.Попереджувальний контроль 

 Зміст контролю: підготовка  

колективів до конкурсів різного рівня  

Зінько Т.В. 

Полторацька Н.В. 

 

Доповідь  на 

методичній раді 

 

2. Персональний контроль   

Зміст контролю: педагогічні 

працівники, які атестуються.  

Полторацька Н.В. 

 

Аналіз 

 

3.Тематичний контроль   

Зміст контролю: якість освітнього 

процесу в гуртках, використання 

сучасних підходів, методик та 

технологій. 

Полторацька Н.В. Аналіз 

 

березень 1.Узагальнюючий контроль  

 Зміст контролю:  аналітична 

характеристика, оцінювання педагогів 

атестаційною комісією. 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

Характеристики 

 

2.Тематичний контроль 

Зміст контролю: організація 

змістовного дозвілля гуртківців під час 

весняних канікул. 

Полторацька Н.В. 

 

Наказ 

Звіт 

 

квітень 1.Оглядовий контроль 

Зміст контролю: навчальні кабінети. 

Дотримання  в навчальних кабінетах  

санітарно-гігієнічного режиму. 

Полторацька Н.В. 

 

Інформація 

 

2. Узагальнюючий контроль 

Зміст контролю:  атестація 

педагогічних працівників у 2021-2022 

н. р. 

Члени 

атестаційної 

комісії 

 

Наказ 

Звіт 

 

3.Тематичний контроль   

3.1.Зміст контролю: співпраця з 

батьками здобувачів освіти. 

Полторацька Н.В. 

 

інформація 

 

3.2. Зміст контролю: забезпечення 

педагогічними працівниками 

постійного підвищення своєї 

кваліфікації. 

Полторацька Н.В. 

 

Довідка 

 

травень 1.Узагальнюючий  контроль 

1.1.Зміст контролю:  стан ведення 

журналів планування та обліку 

гурткової роботи. 

Полторацька Н.В. 

 

Наказ 

 

1.2. Зміст контролю: стан виконання 

навчальних програм. 

Полторацька Н.В. 

 

Довідка 

 



1.3.Зміст контролю: стан освітньої 

роботи в закладі за 2021-2022 н. р., 

результативність роботи гуртків  

Полторацька Н.В. 

 

Звіт 

 

2.Фронтальний контроль  

Зміст контролю: організація та 

проведення підсумкових занять. 

Полторацька Н.В. 

 

Графік 

 

2.4. Науково-методичні  ради 

№ Тема  Термін 

виконання 

Відповідальні  

1. Проведення засідання науково-методичної ради:  вересень Зінько Т.В. 

1.1 Затвердження складу методичної ради, розподіл 

обов’язків.  

Зінько Т.В. 

1.2 Про організацію діяльності методичної служби в 

новому навчальному році.  

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

1.3 Про затвердження планів роботи методичної  ради, 

методичного об’єднання, творчої групи, графіку 

відкритих занять на 2021-2022 н. р. 

Зінько Т.В. 

1.4 Про розгляд програмного забезпечення керівників 

творчих об’єднань на 2021-2022 н. р.  

Полторацька 

Н.В. 

1.5 Про організацію методичної роботи з молодим  

педагогом. Закріплення наставника. Затвердження 

плану роботи. 

Полторацька 

Н.В., Джужа І.О. 

1.6 Про розробку   Положення про електронне портфоліо 

керівника гуртка 

Плюсніна С.В. 

1.7 Про розробку Практичного порадника 

«Впровадження технології рівневого оцінювання 

навчальних досягнень вихованців» 

Плюсніна С.В. 

1.8 Про Розробку положення конкурсу сучасного заняття Плюсніна С.В. 

2. Проведення засідання науково-методичної ради листопад Зінько Т.В. 

2.1 Про проведення декади декоративно-прикладного та 

образотворчого мистецтва у 2021-2022 н.р. 

Плюсніна С.В. 

2.2 Про затвердження  Положення про електронне 

портфоліо керівника гуртка 

 

Зінько Т.В. 

2.3 Про розробку інструментарію  з виявлення рівня 

безпеки освітнього середовища КПНЗ ЦПР 

Полторацька 

Н.В., Плюсніна 

С.В., Демидова 

М.М. 

2.4 Про розробку критеріїв  оцінювання педагогічної 

діяльності керівників гуртків та оцінювання 

навчальних досягнень вихованців 

Зінько Т.В. 

Плюсніна С.В. 

Плюсніна С.В., 

Демидова М.М. 

2.5 Про розробку методичних рекомендацій 

«Нормативно-правова база з питань національно-

патріотичного виховання» 

Демидова М.М. 

2.6 Про розробку Положення про Конкурс на краще 

електронне портфоліо керівника гуртка. 

Плюсніна С.В. 



2.7. Про проведення  тижня професійної  майстерності у 

лютому 2022.  

Плюсніна С.В. 

2.8 Про затвердженняя положення конкурсу сучасного 

заняття 

Зінько Т.В. 

 

3. Проведення засідання науково-методичної ради березень Зінько Т.В. 

3.1  Про стан підготовки керівників гуртків  до  обласних  

виставок «Знай і люби свій край», «Наш пошук і 

творчість, тобі – Україно!», «Моя країна  Україна». 

Зінько Т.В. 

Демидова М.М. 

3.2 Про   оновлення Положення про міський тур 

Всеукраїнської виставки-конкурсу «Наш пошук і 

творчість – тобі, Україно!». 

Плюсніна С.В. 

3.3 Про затвердження Практичного порадника 

«Впровадження технології рівневого оцінювання  

навчальних досягнень вихованців» 

 Зінько Т.В. 

3.4 Аналіз участі педагогічного колективу у фахових 

конкурсах. 

Полторацька 

Н.В. 

3.5. Про затвердження Положення про Конкурс на краще 

електронне портфоліо керівника гуртка. 

  Зінько Т.В. 

3.6 Про затвердження методичних рекомендацій 

«Нормативно-правова база з питань національно-

патріотичного виховання» 

Зінько Т.В. 

4. Проведення підсумкового засідання науково-

методичної ради 

травень Зінько Т.В. 

4.1 Про  аналіз проведення відкритих занять у 2021-2022 

н. р. 

Полторацька 

Н.В. 

4.2. Про звіт методичного об’єднання та творчої групи 

про результати діяльності. 

Демидова М.М. 

Плюсніна С.В. 

4.3.  Про стан виконання навчальних планів та програм 

гуртками за 2021-2022 н. р. 

Полторацька 

Н.В. 

4.4. Про результати  проведення методичної роботи  з 

педагогічними кадрами за 2021-2022 н. р.   

Демидова М.М. 

Плюсніна С.В. 

4.5 Про планування методичної роботи на новий 

навчальний рік. 

Демидова М.М. 

Плюсніна С.В. 

 

2.5. Відкриті  заняття 

№ П.І.Б. керівника Тема Термін  

виконання 

1. Гетман Л.П. «Лялька-мотанка – родинний оберег 

українців» 

жовтень 

2. Кропачева О.А. «Дивосвіт» (виховний захід) жовтень 

3. Біловол Р.В. «Космічна подорож»  листопад 

4. Опанащук Т.В. «Гість з морської глибини» листопад 

5. Гетман Л.П. «Доброта творить дива» (виховний захід) грудень 

6. Кропачева О.А. «Грація танцю» грудень 

7. Біловол Р.В. «Скарби українського народу» (виховний 

захід) 

грудень 



8. Опанащук Т.В. «Веселі звірята» грудень 

9. Опанащук Т.В.  «У країні мистецтва» (виховний захід) січень 

10. Біловол Р.В. «Еко-сувенір» січень 

11. Гетман Л.П. «Чарівний світ квітів українського віночка» лютий 

12. Кропачева О.А. «Орнамента чарівний світ» лютий 

 

ІІІ. ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

3.1.Науково-методичне забезпечення освітнього процесу 
 

Методична робота в закладі позашкільної освіти – це складова освітнього процесу, 

спрямована на підвищення професійної компетентності педагогів і, як наслідок, 

ефективності всього освітнього процесу закладу. Методична робота у 2021-22 н.р. буде 

спрямована на  забезпечення безперервного розвитку, пошук і оновлення форм і змісту 

роботи з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, розвитку творчого потенціалу 

педагогів, самоефективності особистості, вдосконалення їх педагогічної, методичної та 

інноваційної культури. 

Основні функції методичної роботи як система цілеспрямованої, теоретичної, 

практичної, колективної та індивідуальної діяльності педагогів на 2021-22 н.р.: 

- діагностична, яка дає можливість виявити розрив між рівнем компетентності та 

вимогами до професійної діяльності вчителя на рівні встановлених державних 

стандартів; 

- відновлююча, яка передбачає поповнення та поглиблення знань відповідно до 

змін у змісті освіти; 

- коригуюча, яка передбачає внесення змін до науково-методичної інформації з 

урахуванням нових психолого-педагогічних теорій до потреб кожного педагога;  

- компенсаційна, яка сприяє оновленню знань і вмінь педагогів відповідно до 

потреб життя, формуванню професійної мобільності педагогів; 

- прогностична (випереджуючу), яка вимагає визначення знань та вмінь, 

необхідних педагогам у майбутньому; 

- моделююча, яка забезпечує розроблення перспективи та орієнтирів педагогічної 

діяльності. 

 

Пріоритетними завданнями діяльності методичної служби  

на 2021/2022 н. р. є: 

1. Інформаційно-методине забезпечення розбудови внутрішньої системи якості 

освіти; 

2. Забезпечення неперервності навчання педагогів через курси підвищення 

кваліфікації та запровадження інноваційних форм проведення методичних 

заходів на основі диференційованого підходу; 

3. Опанування та реалізація в освітньому процесі компетентнісного підходу, 

педагогіки партнерства та принципу дитиноцентризму; 

4. Формування стійкої творчої активності і продуктивності керівників гуртків 

щодо участі колективів та якості робіт вихованців у обласних, Всеукраїнських 

та міжнародних конкурсах з метою підвищення престижу КПНЗ «Центр 

позашкільної роботи»; 

5. Створенні банку електронних засобів навчання та медіатеки; розробки моделей 

використання медіа-освітніх та Інтернет-технологій у науково-методичній 



роботі з педагогами;  розвитку у педагогів  медіа-культури і забезпечення їх 

підготовки до ефективної взаємодії із сучасним інформаційним простором. 

6. Розвиток інклюзивної компетентності педагогів та позитивної мотивації до 

роботи з дітьми з особливими потребами; 

7. удосконалення системи роботи з обдарованими вихованями  

8. посилення громадянської та національно-патріотичної спрямованості 

освітнього процесу; 

9. Удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів 

організації навчання, інноваційних технологій та передового педагогічного 

досвіду; 

10. Досягнення оптимальної реалізації впливу самоосвіти на розвиток особистості 

педагога та вихованця;  

11. Покращення роботи по залученню педагогів до участі у професійних конкурсах 

та мотивації педагогів до створення власних сайтів, блогів; 

12. Спрямування педагогів на висвітлення діяльності гуртків на сторінках місцевої 

преси, соцціальних мережах, сайті КПНЗ «Центр позашкільної роботи».  

13. Робота над  єдиною науково-методичною  темою:  «Створення інноваційного 

освітнього середовища для розвитку самоефективної особистості в закладі 

позашкільної освіти» 

 

 Опрацювання науково-методичної проблеми на рівні педагогів має привести до: 

- усвідомлення пріоритетів та ціннісних орієнтацій сучасної освіти; 

- зростання рівня професійної компетентності та самоефективності особистості;  

- комплексне впровадження інноваційних педагогічних технологій розвитку 

особистості дітей,  

- зростання прагнення до самовдосконалення, самоосвіти та самореалізації, 

включення педагогів КПНЗ «Центр позашкільної роботи» у систему науково-

дослідної роботи, накопичення досвіду використання сучасних освітніх 

технологій 

- впровадження нових освітніх проектів; 

- оновлення е-бази методичних матеріалів; 

Основними умовами реалізації плану методичної роботи виступають: 

безперервність, систематичність і наступність у підвищенні актуальних професійних 

компетенцій педагогічних працівників КПНЗ «Центр позашкільної роботи». 

Безперервність і спадкоємність забезпечуються за допомогою використання 

єдиних і взаимопроникаючих форм, засобів, методів, підходів, змісту методичної 

роботи педагогічних працівників: 

• взаємонавчання, обмін досвідом, участь в інноваційній діяльності, 

проектування індивідуальних маршрутів самоосвіти, наставництво; 

• апробація або впровадження методик і технологій навчання (виховання), 

науково-методична робота. 

Принципи управління методичною роботою педагогічного колективу: 

- стратегічна спрямованість; 

- програмно-цільовий підхід на діагностичній основі; 

- індивідуалізація у виборі «проблемного поля» для саморозвитку за запитом 

кожного педагога; 

- орієнтація на самоактуалізацію; 

- методичний супровід та підтримка практичної діяльності та теоретичної 

підготовки. 



3.1.1. ОРГАНІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ  

 

№   

 

         Зміст роботи 

 

Термін  

виконання 

Відповідальні 

 

Контроль за  

виконанням 

1. Планування роботи над єдиною  

науково-методичною проблемною 

темою на 2021-2022 н. р. 

серпень Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

План роботи 

2. Проведення інструктивно-

методичних нарад 

за планом   Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Матеріали 

нарад 

3. Проведення психолого-педагогічних 

семінарів 

за планом   Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Матеріали 

семінарів 

4. Проведення семінарів-практикумів за планом   Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Матеріали 

семінарів 

5. Забезпечення роботи методичної 

ради 

за планом   голова НМР протоколи 

6. Планування роботи методичного 

об’єднання та творчої групи 

серпень Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Матеріали 

МО 

7. Координація діяльності  

методичного об’єднання  

педагогічних працівників та творчої 

групи 

протягом 

року 

 

Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Матеріали 

МО 

8.  Методичний супровід підготовки  

 методичних розробок до участі у 

міських та обласних конкурсах.  

протягом 

року 

 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

 

Матеріали 

НМР 

9. Забезпечення підготовки керівників 

гуртків до участі у професійних 

конкурсах різного рівня  

протягом 

року 

 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

 

Матеріали 

НМР 

10. Вивчення, узагальнення та 

поширення передового 

педагогічного досвіду керівників 

гуртків: 

протягом 

року 

Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Узагальнення 

матеріалів 

11. Поновлення матеріалів постійно 

діючих  інформаційних стендів 

протягом 

року 

Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

 

 
3.1.2. ОРГАНІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОГО СУПРОВОДУ ОП 

 

№   

 

Зміст роботи 

 

Термін  

виконання 

Відповідальні 

 

Контроль за  

виконанням 

1. Планування роботи на 2021-2022 

навчальний рік. 

серпень Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

План роботи 



2. Розробка рекламних оголошень 

«Центр позашкільної роботи 

запрошує…» 

вересень Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Сайт, Фейсбук 

сторінка «Центр 

позашкільної 

роботи» 

3. Організація онлайн запису до 

гуртків КПНЗ ЦПР на сайті закладу 

за допомогою Googl - форм 

вересень Зінько Т.В. Сайт 

4. Оновлення рубрики методична 

робота на сайті КПНЗ «Центр 

позашкільної роботи» 

серпень-

жовтень 

Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Сайт 

5. Створення рубрики «Протидія 

булінгу та домашньому насильству» 

на сайті КПНЗ ЦПР 

жовтень Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

 

Сайт 

6. Надання методичної допомоги 

педагогам навчальних закладів 

міста. 

протягом 

року 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

 

Журнал 

консультаційної 

роботи 

7. Проведення інструктивно-

методичних нарад та 

індивідуальних консультацій  для 

керівників гуртків протягом  року 

Раз на 

місяць 

Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Матеріали 

нарад 

8. Визначення напрямків самоосвіти  

педагогів 

серпень Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Матеріали 

МО 

9. Розробка методичних  

рекомендацій щодо організації та  

вдосконалення освітнього процесу 

протягом 

року 

 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М.  

Банк 

методичних 

рекомендацій 

10. Створення методичних розробок,  

пам’яток, рекомендацій для  

педагогів, вихованців, батьків з  

питань позашкільної освіти 

протягом 

року 

 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М.  

Банк 

методичних 

розробок 

11. Відвідування занять гуртків з  

наданням адресної методичної  

допомоги щодо до організації  

освітнього процесу  

протягом 

року 

 

Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Папка аналізу 

занять 

12. Організація та проведення 

тематичних тижнів та декад з метою 

розвитку творчих здібностей та 

популяризації позашкільної освіти 

Протягом 

року 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

 

Методичні 

матеріали 

13. Розробка положення про Е-

Портфоліо в КПНЗ ЦПР 

листопад Плюсніна С.В. 

 

Положення 

14. Підготовка методичних матеріалів 

для виступів, публікацій 

протягом 

року 

 

Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Методичні 

матеріали 



15. Підтримка та розвиток співпраці з 

ЗПО області, України засобами 

електронного зв`язку  

протягом 

року 

 

Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

 

16. Оновлення матеріалів сайту, 

сторінок в соціальних мережах  

протягом 

року 

 

Педагогічний 

колектив 

Сайт, Фейсбук 

сторінка «Центр 

позашкільної 

роботи» 

17. Здійснення моніторингу по 

напрямках: 

-програмне та методичне 

забезпечення ОП; 

- методична активність педагогів; 

- інноваційна діяльність педагогів; 

- результативність творчого 

розвитку здобувачів освіти 

протягом 

року 

 

Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Матеріали ПР 

18. Організація взаємовідвідування  

керівниками гуртків навчальних  

та виховних занять з метою  

поширення кращого педагогічного 

 досвіду та вдосконалення  

 якості освітнього процесу 

протягом 

року 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М.  

Графік 

19 Методичний супровід участі 

вихованців у конкурсах різного 

рівня  

протягом 

року 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

 

Заявки на участь 

20. Методичне забезпечення  роботи 

керівників гуртків  на період літньої 

оздоровчої кампанії  

травень Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

 План роботи 

21. Підготовка аналітичних матеріалів 

про результати методичної роботи у 

закладі 

травень Полторацька 

Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Наказ про 

підсумки 

методичної 

роботи 

22. Методичний супровід підготовки та 

експертиза навчальних програм 

гуртків на наступний навчальний  

рік 

червень-

серпень 

 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М.  

Рукописи 

навчальних 

програм 

 

3.2. Інструктивно-методичні наради 

№ Тема Термін 

виконання 

Відповідальні  

1.  Про особливості організації освітнього  процесу в 

новому навчальному році.  

вересень Полторацька Н.В. 

Демидова М.М. 

Плюсніна С.В. 

2. Перспективи розвитку внутрішньої системи якості 

освіти. 

жовтень Плюсніна С.В. 

3. Про проведення міських змагань серед учнівської  

молоді з автомоделювання «Автоперегони-2021» 

жовтень Зінько Т.В. 

 

4. Формуванння здорового способу життя дітей – одне з 

головних завдань сучасного закладу позашкільної 

листопад Демидова М.М. 



освіти. 

5. Запобігання та протидія булінгу та домашньому 

насильству в закладі позашкільної освіти. 

грудень Плюсніна С.В., 

Полторацька Н.В. 

6. «Про результати роботи з обдарованими дітьми за 

2021 рік». 

січень Полторацька Н.В. 

7. Про підготовку до регіонального етапу  змагань з 

початкового технічного моделювання. 

лютий Зінько Т.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Полторацька Н.В. 

8. Електронне портфоліо керівника гуртка – сучасна 

форма презентації педагогічного досвіду 

лютий Плюсніна С.В. 

 

9. Про підготовку до обласних  виставок: «Знай і люби 
свій край», «Наш пошук і творчість, тобі  - 
Україно!», творчого  конкурсу юних дизайнерів, 
юних фотолюбителів «Моя країна – Україно!». 

березень Зінько Т.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Полторацька Н.В. 

10. Про підсумки атестації педпрацівників у 2021-2022 

н.р.  

квітень Полторацька Н.В.  

11. Форми роботи педагогів на період літньої оздоровчої 

кампанії 

травень Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 
 

                       3.3.   Психолого-педагогічні семінари 

№ Тема  Термін 

виконання 

Відповідальні  

1. «Впровадження системи рівневого оцінювання 

досягнень вихованців гуртків та ефективне 

використання формувального оцінювання» 

жовтень Плюсніна С.В. 

2. «Громадянське виховання: нові підходи до змісту та 

методики виховання у позашкільному закладі» 

березень Демидова М.М. 

3. «SOFT SKILLS та засоби їх розвитку в позашкільній 

освіті» 

квітень Плюсніна С.В.  

 

                                                      3.4.  Семінари-практикуми 

№ Тема Термін 

виконання 

Відповідальні  

1.  Воркшоп «Розробка критеріїв оцінювання 

педагогічної діяльності керівників гуртків» 

листопад Плюсніна С.В., 

Демидова М.М. 

2. «Гейміфікація в позашкільній освіті як технологія 

всебічного розвитку вихованців» 

грудень  Демидова М.М. 

3. Тренінг «Протидія булінгу в дитячому середовищі» лютий Плюсніна С.В. 

4. Пишемо разом  навчальну програму з позашкільної 

освіти 

травень Плюсніна С.В. 

 

 

 

 

 

 

 



3.5. Організація роботи з педагогічними кадрами 

 

№   

 

Зміст роботи 

 

Термін  

виконання 

Відповідальні 

 

Контроль за  

виконанням 

1. Організація підвищення кваліфікації та 

перепідготовки педагогічних 

працівників, закладу, пошук нових 

форм і методів перепідготовки 

педагогічних кадрів у тому числі 

дистанційних 

протягом 

року 

 

Полторацька Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

план роботи 

2. Діагностика утруднень педагогічних 

працівників в професійній сфері 

серпень Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Матеріали  

МО 

3. Організація та супровід самоосвітньої  

діяльності педагогів в  контексті 

науково-методичної проблеми 

серпень Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Матеріали  

МО 

4. Методичний супровід участі педагогів 

у засіданнях МО, ПР 

протягом 

року 

 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

Матеріали  

МО, ПР 

5. Методичний супровід підготовки  

матеріалів методичних розробок 

керівників гуртків до: 

- обласного конкурсу на кращу 

методичну розробку науково-

технічного профілю, 

- фестивалю педагогічнихінновацій 

освітян Дніпропетровщини 

«EDU_FEST Dnipro».  

 

 

 

січень 

 

лютий 

 

 

 

 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

 

 

Матеріали  

МР 

 

6. Методичний супровід підготовки та 

проведення: 

- декади декоративно-прикладного, 

образотворчого мистецтва та 

початкового технічного моделювання; 

- тижня професійної  майстерності. 

 

 

 

листопад 

 

лютий  

 

 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

 

Матеріали 

тижнів 

7. Методичний супровід атестації  

педагогічних працівників  

жовтень -

березень 

Полторацька Н.В Атестаційні 

папки 

керівників 

гуртків 

 

3.6. Вивчення,  впровадження передового педагогічного досвіду роботи, 

інноваційних технологій 

№ Вид  роботи Термін 

виконання 

Відповідальні  

1. Поповнення методичної скарбнички закладу на 

електронних носіях. 

постійно Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

2. Вивчення системи роботи керівників т/о: Біловол 

Р.В., Гетман Л.П., Кропачевої О.А., Опанащук 

протягом 

року 

Зінько Т.В. 

Полторацька Н.В. 



Т.В. Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

3. Конкурс на краще електронне портфоліо 

керівника гуртка. 

квітень Полторацька Н.В. 

Плюсніна С.В. 

Демидова М.М. 

4. Конкурс «Сучасне заняття: майстерність і 

інновація» 

лютий Адміністрація,  

методисти 

5. Участь в семінарах, майстер-класах різного рівня протягом 

року 

Адміністрація,  

методисти 

 

3.7. Міські семінари на базі КПНЗ ЦПР 

№ Тема  Термін 

виконання 

Відповідальні  

1. Методичні рекомендації по підготовці та 

проведенню міського етапу змагань з початково-

технічного моделювання у 2022 році  (для вчителів 

4 класів)   

січень Плюсніна С.В. 

2. «Скарбничка творчих справ» семінар-практикум 

для педагогів-вихователів літніх пришкільних 

таборів 

травень Демидова М.М. 

Плюсніна С.В. 

 

 

ІV.   ОСВІТНІЙ  ПРОЦЕС 

4.1.  Робота щодо залучення вихованців до гуртків  

№ Заходи Термін виконання Відповідальний 

1. Опублікувати оголошення на 

офіційному сайті та сторінках ЦПР в 

Facebook та Instagram 

до 07.09.2021 методисти, 

культорганізатор 

2. Розповсюдити в школах мікрорайону 

оголошення про набір до гуртків 

до 07.09.2021 методисти, керівники 

гуртків 

3. Проводити різноманітні масові 

художньо-естетичні і науково-

технічні заходи, Дні відкритих дверей  

тощо 

протягом року методисти, 

культорганізатор, 

керівники гуртків 

4 Проводити індивідуальну роботу з 

вихованцями 

протягом року керівники гуртків 

5. Інформувати через засоби масової 

інформації та на офіційному сайті про 

виховну діяльність Центру  

протягом року методисти 

 

4.2. Організація освітнього процесу 

№  Зміст  роботи Термін  

виконання 

Відповідальні  

1. 

 

Документальне забезпечення освітнього 

процесу. Підготовка розпорядчих документів 

(накази, положення тощо).  

протягом 

року 

Зінько Т.В., 

Полторацька 

Н.В. 



2. Проведення тарифікації.  вересень Зінько Т.В. 

3. Внесення змін до навчального плану.  до 

15 вересня 

30 січня 

Полторацька 

Н.В. 

4. Проведення комплектації гуртків  КПНЗ ЦПР  

на 2021-2022 н.р. 

до 

15 вересня 

керівники т/о 

5. Затвердження програмного забезпечення 

гуртків. Співбесіди за програмами. 

до 

15 вересня 

Зінько Т.В., 

Полторацька 

Н.В. 

6. Затвердження календарно-тематичного 

планування  роботи гуртків на:  

- І півріччя; 

- II півріччя. 

до 

15 вересня 

 

05 січня 

Зінько Т.В., 

Полторацька 

Н.В. 

7. 

Затвердження  розкладу занять гуртків: 

 - на навчальний рік; 

- на літній період. 

до 

15 вересня 

30 травня 

Зінько Т.В.  

8. Складання та затвердження  графіку відкритих 

занять  на:  

  - I півріччя;  

 -  II півріччя. 

до 

15 вересня 

15 січня 

Зінько Т.В. 

Полторацька 

Н.В. 

9. Укласти договори про співпрацю з ЗШ, на базі 

яких працюють гуртки Центру 

до 16.09.2021 Зінько Т.В. 

10. Проведення урочистостей  з нагоди початку, 

закінчення навчального року.  

вересень, 

травень 

Джужа І.О. 

11. Проведення моніторингових досліджень 

результативності роботи гуртків  за навчальний 

рік 

травень Полторацька 

Н.В. 

12. Сприяння пропаганді та популяризації 

досягнень вихованців за напрямами 

позашкільної освіти.  

впродовж 

року 

Зінько Т.В. 

 

4.3. Робота з обдарованими дітьми  

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні  

1. Відзначення за результатами минулого року 

обдарованих дітей. 

січень Зінько Т.В. 

2. Оновлення банку обдарованих дітей. листопад Плюсніна С.В., 

Демидова М.М. 

3. Інструктивно-методична нарада «Про результати 

роботи з обдарованими дітьми за 2021 рік». 

січень Полторацька 

Н.В. 

4. Реалізація заходів згідно програми «Обдарована 

дитина на 2021-2026 роки» 

протягом 

року 

педколектив 

 



V. РОЗВИТОК ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ 

КПНЗ ЦПР успішно реалізує середовищний підхід у вихованні підростаючого 

покоління. Сенс її в тому, що виховні цілі визначаються, виходячи з особливостей і 

потреб соціального замовлення регіону та сучасного розвитку суспільства, усі складові 

якого функціонують заради забезпечення сприятливих умов для здійснення Центром 

освітньої, соціокультурної та громадянської діяльності. Зусилля закладу спрямовані на 

забезпечення повноцінного впливу на вихованців по можливості всіх суб’єктів 

соціокультурного середовища: батьківської громади, різноманітних закладів та установ, 

громадських організацій та органів місцевого самоврядування, об’єднуючи зусилля у 

вихованні дітей. 
 

5.1. Співробітництво КПНЗ ЦПР, сім’ї, громадськості, закладів освіти 

№ Зміст заходів Термін 

проведення 

Відповідальний 

1. Провести інформаційну компанію серед вчителів 

закладів загальної середньої освіти, батьків щодо 

діяльності КПНЗ ЦПР в новому 2021-2022 

навчальному році. 

до 15.09.2021 методисти, 

керівники гуртків 

2 Створити єдиний виховний простір з закладами 

ЗСО та ДО. Проводити практичні семінари  та 

майстер-класи. 

протягом року Методисти, 

культорганізатор 

3. Підтримувати творчі зв’язки з адміністраціями 

закладів освіти, з іншими закладами позашкільної 

освіти 

протягом року Зінько Т.В., 

Полторацька 

Н.В., 

педколектив 

4. Розвивати міжвідомчі зв’язки Центру та закладів 

соціального обслуговування, соціально-

педагогічних закладів з метою активізації роботи 

з дітьми із сімей групи ризику, з дітьми з 

інвалідністю, важкими підлітками 

протягом року Зінько Т.В., 

Полторацька 

Н.В., 

педколектив 

5. Залучати дітей соціально незахищеної категорії 

до роботи гуртків, участі в масових заходах, 

змаганнях, акціях, конкурсах. 

протягом  року керівники гуртків 

6. Провести організаційні батьківські збори в 

гуртках 

вересень  методисти, 

керівники гуртків  

7. Налагодити діяльність батьківських комітетів      жовтень  

 

керівники гуртків 

8. Організувати батьківську просвіту з питань 

виховання дитини. Оновлювати матеріали на  

тематичних стендах, на сайті закладу. 

протягом  

року 

керівники т/о, 

методисти 

9. Залучати батьків до підготовки та проведення 

виховних заходів, зміцнення матеріально-

технічної бази закладу. 

протягом  

року 

Зінько Т.В., 

керівники гуртків 

10. Розширити онлайн взаємодію з батьківською 

громадою через оновлення сайту та сторінок у 

соціальних мережах 

протягом  

року 

Педагогічний 

колектив 

11. Залучати до роботи Центру депутатів, громадські 

та волонтерські організації 

протягом  

року 

Зінько Т.В., 

керівники гуртків 



12. Провести анкетування з метою вивчення запитів 

та освітніх потреб батьків гуртківців 

травень  керівники гуртків 

 

5.2. Участь у масових заходах, виставках, змаганнях. Концертна діяльність 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні  

КПНЗ ЦПР 

1. Відкриття навчального сезону 2021-2022« Мрій та 

дій!» Старт - відео творчих об’єднань Центру. 

вересень Джужа І.О. 

2. Конкурс найкращих привітань творчих колективів до 

Дня Вчителя.   

вересень Джужа І.О., 

 кер. т/о 

3. «Твої діти – твоя історія, Павлоград!» Участь у Дні 

міста . 

18.09.21 Джужа І.О., 

 кер. т/ 

4. «Здорова молодь - сильна нація!» челендж вересень Бакала А.О. 

5. Конкурс найкращих привітань творчих колективів до 

Дня Позашкілля та з Днем вчителя.  

вересень Джужа І.О 

Кер.т/о 

6. Творча подорож «Вивчаємо та помножуємо!  

м. Запоріжжя  – наступна сходинка!» 

25.09.21 Джужа І.О 

7. «Майбутнє настає щодня!»  Флешмоб – привітання із 

Днем захисника та захисниці.  

жовтень Джужа І.О.  

8. Показові виступи «День захисника». жовтень Бакала А.О. 

9. «Козацькому роду нема переводу!»  жовтень Ватуля О.О. 

10. «Козацькими стежками» Похід  жовтень Бакала А.О. 

11. Посвята у «Контрасти». жовтень Джужа І.О 

12. «Несумні канікули» (квест) Школа лідерства жовтень Демидова М.М. 

13. «Контент-еволюція»! Відео – щоденник сучасних 

канікул. Сторінка « Надихаємо прикладом!»  

жовтень Джужа І.О. 

14. «Веселий гарбуз» розвага жовтень Ватуля О.О. 

15. «Ну що б, здавалося, слова…» Літературний вечір 

до Дня української писемності та мови. 

листопад Ватуля О.О. 

16. Бліц-турнір з шахів на призи Діда Мороза грудень Руденко С.Д. 

17. «Добро починається з тебе» Новорічні розваги для 

ДНЗ№ 8  

грудень Джужа І.О. 

18. «Коляда» свято грудень Бакала А.О. 

19. «Смуглястий талісман!» Новорічні свята  для т/о 

Центру. 

грудень Джужа І.О. 

20. «Лицарі круглого столу» Школа лідерства. грудень Демидова М.М. 

21. Новорічні майстер-класи грудень Плюсніна С.В. 

22. Фестиваль зимових розваг «Морозний день нас 

настроєм зігріє».  (за окремим планом). 

січень Демидова М.М. 

Джужа І.О. 

23. «Спалах Різдвяної зірки» концертна програма. січень Богатько Є.А. 

24. «Дорога починається з першого кроку» зустріч з 

випускником Школи лідерства. 

січень Демидова М.М. 

25. «Спалах Різдвяної зірки» концертна програма. січень Богатько Є.А. 

26. «Гороскопчик» Спортивно – оздоровче шоу для 

молодшої ланки 

лютий Джужа І.О. 



27. «Нащадки козаків» показові виступи. лютий Бакала А.О.. 

28. «Стояла я і слухала весну» Літературна композиція 

присвячена пам’яті Л.Українки. 

березень Ватуля О.О. 

 

29. Родинне свято Масляної « Запрошуємо гостинно, 

Весно – красунє!» 

березень Кер. т/о,  

Джужа І.О. 

30. «Конкурсно-розважальна програма « З першими 

променями навипередки!» 

березень Джужа І.О. 

31. Турнір з шашок. березень Руденко С.Д. 

32. Школа писанкарства. квітень Гетман Л.П. 

33. Великодні майстер-класи. квітень  Плюсніна С.В. 

34. «Тік-ток FREE!» Виховуємо українське! квітень Джужа І.О. 

35. «Козацькими стежками» похід  квітень Бакала А.О. 

36. «Ключі до успіху» Школа лідерства. травень Демидова М.М. 

37. День дитинства до Дня сім’ї  «Стаємо за кермо 

щасливих змін!». Підсумкове свято Центру 

травень Джужа І.О. 

Кер.т/о 

38. Звітній концерт  ДХЦ «Контрасти» 

« Обрії наших мрій!» 

травень Джужа І.О. 

Хореографи 

Участь у міських заходах 

1. Участь у заходах до Дня вишиванки і Дня 

незалежності.  

серпень керівники гуртків 

2. Участь у заходах до Дня міста.  вересень Ватуля О.О. 

Бакала А.О. 

3. «Хай теплом буде серце зігріте» акція (УТОС) жовтень Ватуля О.О. 

4. Участь у заочному конкурсі літературної творчості 

«Герої рідної землі». 

жовтень Ватуля О.О. 

5. Участь у заходах до Дня Українського козацтва 

Свято «Покрова Пресвятої Богородиці».  

жовтень Бакала А.О. 

 

6. Шаховий фестиваль. листопад Руденко С.Д. 

7. Участь у заходах до Дня збройних сил України. грудень Бакала А.О. 

8. «Я віддам тобі свою доброту» традиційна акція до 

Дня інваліда (УТОС, Школа Ірини) 

грудень Ватуля О.О. 

9. Традиційна благодійна акція до Дня Святого 

Миколая «Добро починається з тебе!» (ДНЗ№ 8).    

грудень Джужа І.О 

10. Участь у міському фестивалі «Різдвяна зірочка»  грудень Ватуля О.О. 

Богатько Є.А. 

11. Участь у міському фестивалі «Зіроньки надії та 

добра»  

січень Ватуля О.О. 

Богатько Є.А. 

12. Участь у Фестивалі миру творчості на єднання 

«Різдвяна коляда». 

січень Плюсніна С.В. 

13. Міський тур Всеукраїнських змагань з ПТМ лютий Плюсніна С.В. 

14. Участь у ІІ відкритому фестивалі пісні, поезії та 

малюнку «Саланг-2022» 

лютий Ватуля О.О. 

Кропачева О.А. 

15. Участь у фестивалі «Пісенний дивоцвіт». квітень Богатько Є.А. 

16. Участь у міських заходах до Дня Писанки. квітень Плюсніна С.В. 

17. Бліц-турнір, присвячений Дню Перемоги травень Руденко С.Д. 

18. Бліц-турнір, присвячений Дню захисту дітей червень Руденко С.Д. 

19. Ігрова програма « Кольорові пригоди!» червень Джужа І.О. 

20. «Кольорове дитинство» фотосушка червень Ватуля О.О. 



Участь в обласних заходах 

1. Участь у Змаганнях з вільного козацького бою. м. 

Верхівцево. 

жовтень Бакала А.О. 

2. Участь у обласному бліц-конкурсі фотоаматорів 

«Щаслива мить» (м. Дніпро) 

жовтень Ватуля О.О. 

3. «Я пишаюсь твоєю звитягою» участь у селфі-

марафоні вдячності 

жовтень Ватуля О.О. 

4. Участь у Змаганнях з картингу (м. Кам’янське) жовтень Сазанов І.І. 

5. Участь у обласному дитячо-юнацький фестивалі 

екранних мистецтв «Придніпровські погостини» ІІ 

тур 

листопад Ватуля О.О. 

6. Участь у змаганнях з Українського рукопашу «Спас» грудень Бакала А.О. 

7. Участь у обласному конкурсі юних літераторів, 

художників, композиторів «Собори наших душ» 

грудень Ватуля О.О. 

Кропачева О.О. 

8. Участь у Чемпіонаті з Українського рукопашу 

«Спас». 

лютий Бакала А.О. 

9. Участь у обласному конкурсі юних дизайнерів «Моя 

країна Україна». 

лютий Плюсніна С.В. 

10. Участь у обласному турі Всеукраїнських змагань з 

ПТМ. 

лютий Плюсніна С.В. 

11. Участь у Чемпіонаті області з кікбоксінгу.  березень Бакала А.О. 

12. Участь у обласному етапі Всеукраїнської виставки-

конкурсу «Знай і люби свій край».  

березень Плюсніна С.В. 

13. Участь у щорічному обласному конкурсі творчості 

юних журналістів «Юнтелепрес». 

березень Ватуля О.О. 

14. Участь у обласному турі Всеукраїнського заочного 

конкурсу фотоаматорів «Моя Україна». 

березень Ватуля О.О. 

15. Обласний етап Всеукраїнської виставки-конкурсу  

науково-технічної творчості, початково-технічного 

моделювання та декоративно-ужиткового, 

образотворчого мистецтва та дизайну «Таланти і 

пошук - тобі, Україно!» 

березень Зінько Т.В. 

16. Участь у Чемпіонаті з Українського рукопашу 

«Спас» / «Котигорошко» 

травень Бакала А.О. 

 

Участь у Всеукраїнських та міжнародних заходах 

1. Участь у Чемпіонаті України «Східний регіон»  

(м. Полтава)  

серпень-

жовтень 

Сазанов І.І. 

2. «Обличчя захисників України» Всеукраїнський фото 

челендж до Дня захисників і захисниць України. 

жовтень Ватуля О.О. 

3. Участь у змаганнях «Сильна нація» (м. Київ) жовтень Бакала А.О. 

4. Участь у Всеукраїнському турнірі «Хоробрі серця-5» лютий Бакала А.О. 

5. Участь у Всеукраїнському фестивалі бойових 

мистецтв з Українського рукопашу «Дніпровські 

пороги» 

лютий Бакала А.О. 

6. Участь у Чемпіонаті України – Змагання з 

Українського рукопашу «Спас» (м. Запоріжжя) 

березень Бакала А.О. 

7. Участь у Чемпіонаті Східного регіону   

(м. Кам’янське) 

квітень Сазанов І.І. 



8. Участь у змаганнях на Кубок України  

(м. Кам’янське)  

квітень Сазанов І.І. 

9. Навчально-вишкільний табір «Холодний Яр» 

Черкаська обл. 

травень Бакала А.О. 

10. Участь у змаганнях з картингу серед учнівської 

молоді (м. Покровське) 

травень Сазанов І.І. 

11. Участь у Чемпіонаті з боїв «Лава на лаву»  

м. Запоріжжя 

травень Бакала А.О. 

 

VI. Заходи щодо збереження і зміцнення здоров’я, безпеки 

життєдіяльності  гуртківців  і працівників закладу 

№ 
Завдання та зміст роботи 

Термін 

виконання 
Виконавці  

1. Забезпечити готовність закладу, усіх навчальних 

кабінетів та інших приміщень до прийому дітей 

відповідно до санітарних норм і вимог. 

Складання актів-дозволів. 

 Оформити відповідні накази з охорони праці 

до 

27.08.2021 

 

 

вересень 

Зінько Т.В. 

Коробова О.В 

 

 

2. Провести ревізію укомплектування пожежних 

щитів, перезарядку вогнегасників. 

 Перевірити стан усіх електророзеток.  

Перевірка наявності планів евакуації. 

серпень Коробова О.В 

 

3. Оновити наочну агітацію з ОП та ОБЖ. серпень Полторацька Н.В. 

Коробова О.В 

4. Перевірити медичні книжки щодо проходження 

працівниками закладу щорічного медичного 

огляду. 

До 

25.08.2021 

 

Коробова О.В 

Полторацька Н.В. 

 

5. Призначити відповідального за пожежну безпеку,  

за безпечний стан будівель і споруд, за 

електрогосподарство в навчальному закладі, 

ознайомити з обов’язками 

до 05 

вересня 

Зінько Т.В. 

 

6. Призначити відповідальних за стан охорони 

праці, техніки безпеки та протипожежної безпеки 

в кабінетах та приміщеннях 

 Зінько Т.В. 

 

7. Перевірити наявність медичних довідок у 

вихованців хореографічних гуртків. 

вересень Полторацька Н.В. 

  

8. 

 

Провести вступний і первинний інструктажі з 

новими працівниками заклад. Повторний 

інструктаж з працівниками згідно графіка. 

вересень 
Зінько Т.В. 

Полторацька Н.В. 

 Коробова О.В 

9. Провести вступний і первинний інструктажі з 

вихованцями. вересень 
Керівники 

гуртків 

10. Провести з вихованцями бесіди з безпечної 

організації занять, протипожежної безпеки, про їх 

дії при виникненні пожежі, про профілактику 

травматизму під час освітнього процесу, вдома, 

на вулиці; про попередження отруєнь, 

інфекційних захворювань 

вересень 
Керівники 

гуртків 



11. Забезпечити дотримування санітарно-гігієнічних 

норм у навчальних  кабінетах, інших 

приміщеннях  

постійно Коробова О.В. 

12. Контроль за дотриманням правил ТБ на час 

проведення масових заходів 

протягом 

року 
Полторацька Н.В 

13. Включити в плани виховної роботи керівників 

гуртків питання з охорони праці вихованців та 

пропаганди здорового способу життя і безпеки 

життєдіяльності. 

вересень 
Керівники 

гуртків 

14. Розробити  Комплексний план 

заходів щодо запобігання виникненню 

надзвичайних ситуацій, пожежної безпеки 

в осінньо-зимовий період 2021/2022 року КПНЗ 

ЦПР 

жовтень 

Зінько Т.В.,  

Полторацька Н.В., 

Коробова О.В. 

15. Провести практичне заняття з учасниками 

освітнього процесу евакуації у разі надзвичайної 

ситуації 

жовтень, 

квітень 

Зінько Т.В.,  

Полторацька Н.В., 

Коробова О.В. 

16. Організація  періодичного  навчання 

відповідальної особи: з експлуатації 

тепломережи, з електробезпеки ІІІ та IVгрупи 

листопад, 

лютий 

Зінько Т.В., 

Коробова О.В. 

Штамбурська С.Б. 

17. Провести  бесіди з безпеки життєдіяльності під 

час зимових канікул та святкування Новорічних 

свят. 

грудень 
Керівники 

гуртків 

18.  
Скласти перелік комплексних заходів з охорони 

праці на 2022 рік 
січень  

Зінько Т.В.,  

Полторацька Н.В., 

Коробова О.В. 

19. Провести повторні інструктажі з безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки з 

працівниками закладу. 

березень 
Зінько Т.В., 

Коробова О.В. 

20. Аналіз виконання Колективного договору з 

питань охорони праці за 2021 рік квітень 
Зінько Т.В., 

Коробова О.В. 

21.  Провести Тиждень охорони праці 

квітень 

Зінько Т.В.,  

Полторацька Н.В., 

Коробова О.В. 

22. Переглянути терміни затвердження  інструкцій з 

охорони праці, безпеки життєдіяльності та 

пожежної безпеки 

травень 

Зінько Т.В., 

Полторацька Н.В., 

Коробова О.В. 

23. Організація щорічного медичного огляду 

працівників згідно чинного законодавства 
травень Коробова О.В. 

24. Організувати проведення електротехнічних 

вимірів опору заземлюючого пристрою, опору 

ізоляції електропроводів 
травень 

Зінько Т.В., 

Коробова О.В. 

 

25. Створення належного санітарно-гігієнічного 

режиму в КПНЗ ЦПР: 

- щоденне вологе прибирання  приміщення, 

виконання протиепідемічних заходів; 

- генеральне прибирання (1 раз на місяць); 

- створення належних безпечних умови для 

систематично 

Зінько Т.В., 

Коробова О.В. 

 



роботи за комп’ютерами. 

26. Забезпечити дотримання: 

-  провітрювання навчальних кабінетів; 

- теплового і  світлового режиму; 

- раціональної організації відпочинку під час 

перерв. 

систематично Керівники  т/о 

 

 

 

27. Видача миючих, дезінфікуючих засобів, рукавичок щомісяця Коробова О.В. 

 

VII. Фінансово-господарська діяльність 
№ Заходи  Термін 

виконання 

Відповідальний  

1. Заміна вікон на енергозберігаючі в бухгалтерії та 

приймальній   

серпень Зінько Т.В. 

Коробова О.В. 

2. Поточний ремонт даху серпень Коробова О.В. 

3. Підготовка акту готовності КПНЗ ЦПР до 2021-

2022 н.р. 

серпень Зінько Т.В. 

4. Перевірка готовності матеріально-технічної бази 

до нового навчального року. 

серпень Зінько Т.В. 

5. Перевірка монометрів лічильника тепла серпень Коробова О.В. 

6. Ревізія опалювальної системи, систем 

водопостачання та каналізації. 

серпень Коробова О.В. 

7. Підписання паспорту готовності до 

опалювального сезону 2021-2022 навчальний рік 

до 

10.08.2021р 

Коробова О.В. 

8. Складання кошторису витрат на 2022 фінансовий 

рік 

серпень Зінько Т.В., 

Штамбурська С.Б. 

9. Затвердження штатного розпису 01.09.2021р. Зінько Т.В. 

10. Скласти кошторис по платним гурткам та 

корегування надходжень на новий навчальний рік   

до 

10.09.2021р 

Зінько Т.В. 

Штамбурська С.Б. 

11. Перевірка готовності Центру до осінньо-зимового 

періоду. 

вересень Коробова О.В. 

12. Ремонт водоводу в кабінетах 10,13 жовтень Коробова О.В. 

13. Додаткове скління вікон, утеплення вікон та 

дверей. 

жовтень Коробова О.В. 

14. Провести загальну інвентаризацію по товарно-

матеріальним запасам та матеріально-

відповідальним  

особам станом на 01 листопада  2021 року 

жовтень-

листопад 

Коробова О.В. 

Штамбурська С.Б. 

  15. Оформлення підписки періодичних видань на 

2022 рік 

листопад Штамбурська С.Б. 

16. Благоустрій території Центру  жовтень   Коробова О.В. 

17. Здійснити санітарну обрізку дерев  листопад Коробова О.В. 

18. Підготовка до Новорічних свят (придбання 

ялинки, оформлення залу). 

до 

16.12.2021р 

Коробова О.В. 

19. Провести перевірку та випробування пожежних 

кран-комплектів та пожежних рукавів 

До 26.12.2021 Коробова О.В. 

20. Провести тендери згідно планових призначень на 

2022 рік та закупівель в програмі «Прозоро» по 

Грудень-

січень та за 

Зінько Т.В. 

Коробова О.В. 



згрупованим даним по предметам закупівель 

згідно  та ДК:2015 

потреби Штамбурська С.Б 

21. Затвердження штатного розпису 04.01.2022р. Зінько Т.В. 

22. Підготувати та здати річні звіти січень  Штамбурська С.Б., 

Чорна Н.Г. 

23. Підписання договорів на надання послуг з 

електропостачання, теплопостачання, 

водопостачання та водовідведення, на вивіз 

побутових відходів, дератизацію  

січень Коробова О.В. 

Штамбурська С.Б. 

24. Підготовка Центру до весняно-літнього періоду, 

підготовка інвентарю. Екологічний місячник, 

благоустрій території. 

березень-

квітень 

Коробова О.В. 

25. Бесіда з педагогами щодо проведення  поточного 

ремонту кабінетів та  устаткування навчальних 

кабінетів. 

квітень Зінько Т.В. 

26. Проведення поточних ремонтних робіт в 

приміщенні закладу. 

червень 

серпень 

Коробова О.В. 

27. Догляд за квітами  та газонами. травень - 

серпень 

Коробова О.В. 

28. Складання дефектного акту на наступний 

фінансовий рік. 

червень Зінько Т.В. 

29. Складання договорів на ремонтні роботи. червень - 

липень 

Зінько Т.В. 

30. Постановка на баланс нового обладнання, 

костюмів. 

двічі на рік Коробова О.В 

31. Придбання миючих, дезінфікуючих засобів, 

електроламп, інвентарю. 

двічі на рік Коробова О.В 

32. Списання матеріальних цінностей. щокварталу Коробова О.В. 

33. Періодичний огляд і заміна електроламп. щомісяця Коробова О.В. 

34. Звіти за отримані послуги: 

-теплопостачання 01 числа кожного місяця 

опалювального періоду 

-електропостачання 01 числа кожного місяця 

-використання води 18 числа кожного місяця 

-вивіз сміття та дератизація до 20 числа кожного 

місяця 

щомісяця Коробова О.В. 

35. Передача показань лічильників електроенергії, 

води, тепла. 

щодня 

 

Коробова О.В. 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1 

План засідань МО керівників гуртків декоративно-прикладного, 

образотворчого мистецтва, початкового технічного моделювання 

Засідання І 

Тема: «Самоосвітня діяльність керівника гуртка –як складова професійної 

компетентності» 

№ 

з/п 

Зміст роботи Форма роботи Дата 

проведення 

Відповідальний 

1. Аналіз  роботи за минулий 

 навчальний рік та обговорення плану 

роботи на 2021-2022 н.р. 

Розподіл обовязків на 2021-2022 н.р. 

між членами МО. 

 

Звіт 

 

 

обговорення 

 

 

 

 

Вересень 

2021 р. 

Методист 

Плюсніна С.В. 

 

керівник МО 

Гетман Л.П. 

2. Анкетування членів МО: 

Плануванн роботи на 2021-22 н.р. 

 Методист 

Плюсніна С.В. 

3. Методичні рекомендації щодо 

організації освітнього процесу у 

2021-2022 н.р. «Особливості нового 

навчального року. Ефективність 

планування керівником гуртка своєї 

діяльності» 

Обговорення Методист 

Плюсніна С.В. 

4. Новинки н. м. літератури та інтернет 

видань. 

Освітній 

навігатор 

Методист 

Плюсніна С.В. 

13 «Самоосвітня діяльність керівника 

гуртка –як складова професійної 

компетентності» 

Практикум Методист 

Плюсніна С.В. 

Засідання ІІ 

Тема: «Інноваційні технології в педагогічній діяльності керівника гуртка» 

№ 

п/п 

Зміст роботи Форма роботи Дата 

проведення 

Відповідальний 

1. Підведення підсумків декади 

декоративно-прикладного та 

образотворчого мистецтва 

Обговорення  

 

 

 

 

 

 

Грудень 

2021 р. 

Методист 

Плюсніна С.В. , 

голова МО 

Гетман Л.П. 

2. «Використання технології 

едьютейнменту в освітньому 

процесі т/о та студій КПНЗ ЦПР» 

Презентація Методист 

Плюсніна С.В. 

 

 

 3. 

«Google Classroom 

https://classroom.google.com —

сервіс який дозволяє організувати 

ефективне онлайн-навчання» 

Практикум 

 

Методист 

Плюсніна С.В. 

4. «Інноваційні технології в 

педагогічній діяльності керівника 

гуртка» 

Обмін досвідом 

 

Керівники    

гуртків 

Засідання ІІІ 

Тема: «Критерії оцінювання діяльності керівника гуртка закладу позашкільної освіти» 

№ Зміст роботи Форма роботи Дата Відповідальний 



п/п проведення 

1. «Термінологічна розминка» 

Тема: Компетентність 

Інтелектуальна 

гра 

 

 

Лютий 

2022 р. 

 

Методист 

Плюсніна С.В. 

2. «Компетентність керівника гуртка 

– запорука якості позашкільної 

освіти» 

Обмін думками Керівники 

гуртків 

3. «Критерії оцінювання діяльності 

керівника гуртка закладу 

позашкільної освіти» 

Міні - Воркшоп Методист 

Плюсніна С.В. 

4. Стан підготовки до обласних 

етапів  Всеукраїнських виставок і 

конкурсів: « Обласний конкурс 

юних дизайнерів»,«Знай і люби 

свій край», «Таланти і пошук –тобі, 

Україно!». Знайомство зі змінами у 

положеннях, вимоги до 

документацїї 

обговорення Методист 

Плюсніна С.В., 

керівники 

гуртків 

Засідання № ІV 

Тема: «Підсумки роботи методичного об’єднання за 2021 – 2022 н.р.» 

№ 

п/п 

Зміст роботи Форма роботи Дата 

проведення 

Відповідальний 

1. Творчі звіти педагогів «Педагогічні 

знахідки  2021 – 2022 н. р.» 

Презентація 

досвіду роботи 

 

Травень 

2021 р. 

керівник МО 

Гетман Л.П., 

члени МО 

2. Аналіз організації роботи з 

обдарованими дітьми. Моніторинг 

участі обдарованих дітей в 

конкурсах різних рівнів. 

Звіт Методист 

Плюсніна С.В. 

3. Підсумки роботи МО за 2021-2022 

н.р. 

Звіт 
 

Методист 

Плюсніна С.В. 

4. Банк ідей. Плани на майбутнє. Відкритий 

мікрофон 

керівник МО 

Гетман Л.П., 

члени МО 
 

 


